
Hoch hinaus nach dem Studium
Unser Programm für Führungstrainees 
im Überblick



Verantwortung überneh-

men und durchstarten 

nach dem Studium? 

Auch das ist fenaco.  

Lerne die Welt der fenaco 

und der LANDI kennen  

und qualifiziere dich als  

zukünftige Führungskraft 

im vielfältigsten Agrar

unternehmen der Schweiz.



So läuft das Führungstrainee-Programm ab

Während des Führungstrainee-Programms absolvierst du bei verschiedenen 
Einheiten der fenaco-LANDI Gruppe einen Einsatz. Diese Einsätze dauern  
einige Tage oder mehrere Monate. Je nach Landesregion, in der du das Trainee-
Programm absolvierst, und deiner bisherigen Aus- und Weiterbildung können 
Inhalt und Dauer der Einsätze variieren.

Du verfügst über einen landwirtschaftlichen 
Ausbildungs- und Erfahrungshintergrund?  
Nun willst du die Weichen für eine Führungs-
funktion stellen? Dann sollten wir uns kennen
lernen.

In unserem zweijährigen Führungstrainee- 
Programm eignest du dir ein breites markt
orientiertes Wissen in den Fachbereichen  
Agrar, Detailhandel, Energie, Rechnungswesen 
und Controlling an. Und du lernst verschiede-
ne Führungsinstrumente der fenaco-LANDI 
Gruppe kennen. 

Nach dem Abschluss ist vor dem nächsten  
Karriereschritt: Mit dem Programm bereiten 
wir dich darauf vor, eine Führungstätigkeit in  
der fenaco-LANDI Gruppe zu übernehmen.



Davon profitierst du

–	 Du absolvierst ein strukturiertes, 
zweijähriges Ausbildungsprogramm 
in verschiedenen Unternehmens
bereichen der fenaco-LANDI Gruppe.

–	 Du erhältst in regelmässigen Ent-
wicklungsgesprächen laufend  
Feedback zu deinen Kompetenzen 
und wirst während des Programms  
intensiv begleitet.

–	 Du durchläufst verschiedene  
Weiterbildungskurse unseres  
internen Ausbildungszentrums  
fenaco competent.

–	 Du lernst motivierte Kolleginnen  
und Kollegen kennen, und du baust 
dir ein wertvolles Netzwerk auf.

–	 Du profitierst von fortschrittlichen 
Arbeitsbedingungen und interes
santen Vergünstigungen.

–	 Du erhältst von Anfang an einen  
unbefristeten Arbeitsvertrag – denn  
wir setzen nach Programmabschluss 
fest auf unsere Führungstrainees.

Das bringst du mit

–	 Landwirtschaftlicher Abschluss wie 
zum Beispiel Agro-Kaufmann*frau HF, 
Agrotechniker*in HF, Agronom*in FH 
oder ETH oder eine gleichwertige  
Ausbildung mit einem ausgewiesenen 
Praxisbezug zur Landwirtschaft

–	 Ausgeprägte Motivation zur Über
nahme einer verantwortungsvollen 
Führungsfunktion 

–	 Flexibilität für Wechsel innerhalb  
der Unternehmen, Bereiche und  
Regionen der fenaco-LANDI Gruppe

–	 Grosse Selbständigkeit, über
zeugendes Auftreten und Durch
setzungsvermögen

–	 Flair und Interesse für finanz- und  
betriebswirtschaftliche Fragen

–	 Gute Deutsch- und Französisch
kenntnisse

–	 Fahrausweis Personenwagen  
(Kategorie B)



«Das Programm hat mir schweizweit 
tiefe Einblicke in diverse Tochter

firmen und Dienstleistungseinheiten 
der fenaco-LANDI Gruppe er

möglicht. Das hat mir geholfen,  
meine Interessen aus dem Studium 

zu schärfen und die Weichen  
für meine berufliche Karriere richtig 

zu stellen.»

Sara Brügger 
Führungstrainee Region Zentralschweiz von 2018 bis 2020,  

heute Ressortleiterin Schweine  
bei UFA in der Region Zentralschweiz 

«Das Führungstrainee-Programm der 
fenaco-LANDI Gruppe war eine  

gute Startplattform, um ein Gespür  
dafür zu bekommen, wo es mir  

wirklich gefällt. Am Ende wurden  
mir verschiedene Positionen  

angeboten. Es hat mich motiviert,  
dass meine Tutoren mich immer  

darin bestärkt haben, meine Komfort-
zone zu verlassen und neue Chancen  

zu ergreifen.»

Pascal Siakandris 
Führungstrainee Region Mittelland von 2019 bis 2021,  

heute Vorsitzender der Geschäftsleitung LANDI BippGauThal. 



So bewirbst du dich um einen Platz  
als Führungstrainee

Für jede der vier Regionen der fenaco suchen wir jeweils ein bis zwei  
Führungstrainees pro Jahr. Die Führungstrainee-Stellen schreiben wir  
auf www.fenaco.com aus. Bewirb dich gemäss den Informationen im  
Inserat. Solltest du kein aktives Stelleninserat finden, kannst du dich gerne 
ausserhalb der Bewerbungsperiode mit uns in Verbindung setzen.

Hast du Fragen zum Programm oder zu anderen Einstiegsmöglichkeiten 
bei der fenaco-LANDI Gruppe?

Westschweiz  
Claudia Werbe, +41 58 433 70 45, claudia.werbe@fenaco.com

Mittelland  
Florian Ziehli, +41 58 434 08 14, florian.ziehli@fenaco.com

Zentralschweiz 
Sandra Anderegg, +41 58 434 41 40, sandra.anderegg@fenaco.com

Ostschweiz 
Matthias Ender, +41 58 433 50 35, matthias.ender@fenaco.com

Weitere Informationen zu deiner Karriere 
in der fenaco-LANDI Gruppe findest du unter: 
www.fenaco.com/trainee


