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Die fenaco bekennt sich in ihrem
Leitbild zu den drei Grundwerten
verwurzelt, verlasslich und engagiert
sowie einer verantwortungsvollen
und transparenten Tatigkeit, die
durch eine integre Grundhaltung
gepragt ist.

Verhaltenskodex

Dazu tragt der
Geschéftsprinz
Geschaftspartn
gruppen zusa

Die Einhaltung
ensvolles und r
kennen den Ve
Grundsatze ein
sonders wichti
der fenaco vor




Wir leben unsere Werte
am Arbeitsplatz

Verhaltenskodex



Wir fGhren die uns Ubertragenen
Arbeiten sorgfaltig aus und
handeln stets im Interesse der
fenaco-LANDI Gruppe.

Verhaltenskodex

Bei der Erflllung unserer Aufgaben haben wir stets die
Interessen der gesamten fenaco-LANDI Gruppe im
Blick. Auf Geschéafte, die einen Nachteil fUr die fenaco-
LANDI Gruppe darstellen, verzichten wir.

fenaco

4



a Einhaltung der relevanten Vorschriften

Wir halten die geltenden
Gesetze sowie die branchen-
spezifischen Vorschriften und
internen Regelungen ein.

Verhaltenskodex

Grundlage fur unser Handeln sind die geltenden Rechts-
normen und internen Regelungen.

Wir sorgen daflr, dass wir mit den Vorgaben, die flr unsere
geschaftliche Tatigkeit von Bedeutung sind, vertraut
sind, und halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen,
die branchenspezifischen Vorschriften und internen Re-
gelungen. Allfalligen Schulungsbedarf melden wir recht-
zeitig unseren Vorgesetzten.
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e Sicheres Arbeitsumfeld und respektvoller Umgang

Wir sorgen durch unser
Verhalten fUr ein sicheres
und gesundes Arbeitsum-
feld. Wir setzen uns fur
ein gutes Betriebs- und
Arbeitsklima ein,

Verhaltenskodex

Die fenaco legt grossen Wert auf die
Gesundheit und Sicherheit ihrer Mitarbei-
tenden sowie den Umweltschutz. Sie
achtet auf die Einhaltung der geltenden
Gesundheits-, Sicherheits- und Umwelt-
gesetze. Wir halten die festgelegten Mass-
nahmen ein und tragen durch unser
Verhalten zu einem sicheren und gesun-
den Arbeitsumfeld bei.

Wir sind gemeinsam daftr besorgt, dass in
der fenaco ein Klima des gegenseitigen
Respekts und der Toleranz sowie eine offene
Kommunikation gepflegt wird.

Damit beugen wir insbesondere Diskriminie-
rung, Benachteiligung, Mobbing, sexueller
Belastigung und gesundheitlichen Beein-
trachtigungen physischer und psychischer
Art vor. Zur Unterstltzung in schwierigen
Situationen kénnen sich die Mitarbeitenden
jederzeit beim HR oder bei einer unabhan-
gigen Fachstelle personlich beraten lassen.

Wir wenden klare Spielregeln der Zusam-
menarbeit an und leben unsere Fihrungs-
prinzipien. So schaffen wir eine Atmosphare
des Vertrauens und der Partnerschaft und
geben Anerkennung.
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o Umgang mit Interessenkonflikten

Wir vermeiden Interessenkon-
flikte und legen diese, falls sie
auftreten, rechtzeitig offen.
Spenden vergeben wir trans-
parent und zweckgebunden.

Verhaltenskodex

Wir treffen geschaftliche Entscheidungen
immer im Sinne der fenaco-LANDI
Gruppe und nicht aufgrund von persén-
lichen Interessen.

Wir vermeiden Situationen, welche die Ob-
jektivitat unserer Arbeit beeintrachtigen
konnten. Dies ware insbesondere dann der
Fall, wenn unsere berufliche Tatigkeit in
Konflikt mit privaten Interessen personlicher
oder finanzieller Art stehen. Kommen wir
dennoch in eine solche Situation, legen wir
den Interessenkonflikt umgehend offen.

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit,
die wir mit unseren Mitglied-LANDI

und deren Mitgliedern, den Landwirtinnen
und Landwirten, pflegen, darf nicht dazu
fUhren, dass unberechtigte Vorteile gewahrt
werden.

Wir vergeben Spenden stets ohne Gegen-
leistung und transparent. Dabei dokumen-
tieren wir sowohl den Zweck der Spende
als auch deren Verwendung durch den
Empfanger.

Im Geschaftsverkehr handeln wir stets
integer, so dass wir von anderen als
vertrauenswdrdig und vorbildlich wahr-
genommen werden.
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Wir leben unsere Werte

in Geschaftsbeziehungen “”
. e
_

Verhaltenskodex



e Fairer Wettbewerb

Wir halten uns an die Prinzipien
des fairen Wettbewerbs.

Verhaltenskodex

Die fenaco bekennt sich zu einem fairen
Wettbewerb und respektiert die geltenden
Wettbewerbs- und Kartellgesetze.

Wir Uberzeugen durch Leistung, Qualitat
und Innovation und distanzieren uns von
unfairen Geschaftspraktiken.

Wir treffen keine Absprachen mit ande-
ren Unternehmen, die den Wettbewerb
behindern oder beschrénken.

Mit unserer Marktposition gehen wir
verantwortungsvoll um. Wir unterlassen

jeglichen Missbrauch, der den Wettbe-
werb beeintrachtigen konnte. Insbesondere
behindern wir kein anderes Unternehmen
in der Aufnahme oder Ausiibung des Wett-
bewerbs (z. B. durch Verweigerung von
Geschdftsbeziehungen), benachteiligen kei-
ne Geschaftspartner (z. B. durch Erzwingung
unangemessener Preise oder Geschdftsbe-
dingungen) und vereinbaren keine Bezugs-
oder Lieferverpflichtungen zu Lasten der
Produzentinnen und Produzenten von land-
wirtschaftlichen Produkten.
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e Bekampfung der Korruption

Wir bestechen nicht und lassen
uns nicht bestechen.

Verhaltenskodex

Die fenaco lehnt jede Form von Korruption
ab. Wir bestechen niemanden und lassen
uns nicht bestechen. Dies gilt insbesondere
auch fir Ubermdssige Geschenke, unan-
gemessene Einladungen, die Ubernahme
von unangemessenen Reisekosten, un-
gerechtfertigte Zahlungen oder den Miss-
brauch von Spenden und Mitgliedschaften.
Wir beauftragen auch keine Dritten, Beste-

chungsgelder zu zahlen oder anzunehmen.

In der Zusammenarbeit mit Behorden ver-
halten wir uns korrekt und unterlassen
jeden Versuch der Einflussnahme auf be-
hordliche Entscheidungsprozesse durch
unangemessene Zahlungen oder andere
unzuldssige Handlungen.

Wir gewahren oder versprechen Geschafts-
partnern keine ungerechtfertigten Vorteile,
um neue Auftrage zu erhalten oder be-
stehende Auftrédge zu behalten und nehmen
auch keine solchen an.

Hoflichkeitsgeschenke oder Einladungen
im Rahmen anerkannter Gepflogenheiten
sind gegenuber privaten Geschéftspart-
nern zuldssig, sofern sie nicht den Eindruck
erwecken oder erwecken konnen, dass
der Empfanger beeinflusst werden soll. In
der Schweiz liegt der Hochstwert fir solche
Geschenke bei CHF 200.—, in anderen euro-
pdischen Landern bei EUR 50.—. In Zweifels-
fallen ist jeweils vorgangig die Genehmigung
der oder des Vorgesetzten einzuholen.
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0 Datenschutz und Vertraulichkeit

Wir schUtzen Personendaten,
vertrauliche und unternehmens-
interne Informationen sowie
Geschafts- und Fabrikations-
geheimnisse.

Verhaltenskodex

Die fenaco schitzt die Privatsphére ihrer Mitarbeitenden,
Kunden, Lieferanten und Geschaftspartner. Im Umgang
mit Personendaten halten wir uns an die Grundsatze des
Datenschutzes. Insbesondere verwenden wir Personen-
daten nur fUr rechtmassige, zuvor festgelegte Zwecke und
in transparenter Weise,

Mit unternehmensinternen Daten gehen wir vertraulich
um. Wir treffen geeignete Schutzmassnahmen, um
sicherzustellen, dass unberechtigte Personen weder intern
noch extern Zugang zu solchen Informationen erhalten.
Wir wahren insbesondere Fabrikations- und Geschafts-
geheimnisse und behandeln Vertrage und Korrespondenz
vertraulich.

fenaco



Wir leben unsere
Werte in Gesellschaft
und Umwelt

Verhaltenskodex




° Erwartungen an Geschaftspartner

Wir vergeben Auftrage nach
objektiven und fairen Kriterien.
Von unseren Geschaftspartnern
erwarten wir die Einhaltung
der geltenden Gesetze, der
relevanten Standards sowie
ethischer Geschaftsprinzipien.

Verhaltenskodex

Wir verhalten uns gegenUber unseren
Geschaftspartnern fair und verlasslich. Auf-
trage vergeben wir auf der Basis von ob-
jektiven und nachvollziehbaren Kriterien.

Dabei wenden wir das Vieraugenprinzip an.

Zusatzlich lassen wir die Auftragsvergabe
durch eine Person prifen, die nicht direkt
an der Evaluation beteiligt war.

Unsere Geschaftspartner wahlen wir sorg-
faltig aus. Wir prufen ihre Identitat, ihren
wirtschaftlichen Hintergrund sowie die Her-
kunft und Verwendung von Zahlungen,
um sicherzustellen, dass diese aus legitimen
Quellen stammen und legitime Zwecke
finanzieren.

Wir erwarten von unseren Geschaftspart-
nern, dass sie die Gesetze einhalten sowie
ihre Verantwortung gegenuber Gesellschaft
und Umwelt kennen und wahrnehmen. Un-
abhangig davon, in welchem Land sie tatig
sind, erwarten wir von unseren Geschafts-
partnern, dass sie sich zu Geschaftsprinzipien
bekennen und diese in Strategien, Richt-
linien und Verfahren umsetzen, die den
grundlegenden, international anerkannten
Verpflichtungen zum Schutz der Menschen-
rechte und der Umwelt, zur Einhaltung
von Arbeitsnormen und zur Bekdampfung
der Korruption entsprechen. Geschafts-
partner, die diese Erwartungen nicht erfullen,
berlcksichtigen wir nicht.
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0 Nachhaltigkeit und Sorgfaltspflicht

Wir gestalten unsere Geschafts-
tatigkeit okologisch, sozial
und dkonomisch nachhaltig
und tragen zur nachhaltigen
Entwicklung bei.

Verhaltenskodex

Wir achten auf einen zweckmassigen und sparsamen
Umgang mit den natUrlichen Ressourcen.

Bei unserer Geschaftstatigkeit bertcksichtigen wir auch
die Anliegen der Gesellschaft und der Umwelt und suchen
den Dialog mit ihren Interessentragern.

Wir nutzen unser Fachwissen und unsere Einflussmog-
lichkeiten im Rahmen unserer Geschaftsbeziehungen
und in den Branchen, in denen wir tatig sind, um nega-
tive Auswirkungen auf Gesellschaft und Umwelt zu er-
kennen und durch wirksame Massnahmen zu verhindern
oder zu mindern.
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@ Meldung von Verstossen und Konsequenzen

Wir sprechen Verstdsse gegen
den Verhaltenskodex an.

Verhaltenskodex

Die fenaco fordert eine Kultur, die alle dazu
ermutigt, Verstosse offen anzusprechen.
Maogliche Verstdsse gegen den Verhaltens-
kodex oder andere Vorschriften nimmt die
fenaco ernst.

Falle von Fehlverhalten sprechen wir bei
unseren Vorgesetzten, beim zustandigen
HR oder bei der zentralen Compliance-
Stelle an. Bei Verletzung der personlichen
Integritat am Arbeitsplatz steht zusatzlich
zum HR eine unabhangige Fachstelle

zur Verflgung. Fur sonstige Compliance-

Verstosse bietet die fenaco darlber hin-
aus das fenaco Meldeportal an, das auch
anonyme Meldungen ermdoglicht.

Hinweise auf Verstdsse und Missstande wer-
den sorgfaltig gepruft. Mitarbeitende, die
in guten Treuen Meldung erstatten, werden
vor negativen Konsequenzen geschitzt.

Verstosse, einschliesslich absichtlicher Falsch-
meldungen, kdnnen zusatzlich zu arbeits-
rechtlichen Massnahmen auch zivil- oder
strafrechtliche Folgen haben.
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Bei Fragen oder Unsicherheiten bezUtglich
der Einhaltung oder der Auslegung des
Verhaltenskodexes stehen unsere Fuhrungs-
krafte sowie die zentrale Compliance-Stelle
zur Verfigunag.

fenaco Genossenschaft

Erlachstrasse 5, 3001 Bern

+41 58 434 00 00

info@fenaco.com
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