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Company Challenge - Projektdokumentation

Projekttitel  MuUllhelden

Betrieb fenaco Genossenschaft

Hinweise zum Ausflllen:
e Bearbeitet das Formular im Acrobat Reader auf einem Computer. Den Adobe Acrobat Reader
kénnt ihr kostenlos downloaden unter: get.adobe.com/reader
e Meldet euch bei Fragen bei companychallenge@myclimate.org
e Beachtet die Checkliste am Ende des Formulars.
e Denkt insbesondere daran, zwei (eigene) Fotos und weitere erarbeitete Dokumente mitzuschicken.

Teammitglieder

Vorname Nachname Beruf
Kenan Kuduzovic Kaufmann EFZ
Till Schweizer Kaufmann EFZ

Jakob

Rhyner Kaufmann EFZ

Beschreibung des Projekts: Fasst euer Projekt in mind. 200 Wértern zusammen.

Leitfragen:
Was war eure Idee?

Was war euer Ziel
und habt ihr dies
erreicht?

Wie habt ihr die
Idee umgesetzt?
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Da wir uns dachten, dass manche Mitarbeiter der fenaco zu wenig informiert sind bezlglich dem Thema Littering,
veranstalten wir einen Sensibilisierungshalbtag. Wir gehen in die Stadt Winterthur und sammeln Miill, was einen Einblick
geben soll, wie schmutzig die Strassen wirklich sind. Danach hdren wir uns einen Vortrag zum Thema littering von einem
Freiwilligen der Organisation "Trash Hero" an. Im Anschluss gibt es eine Umfrage zum Gelernten, in welcher man ein
gemeinsames Mittagessen mit seiner Abteilung gewinnen kann. Unser priméres Ziel ist die Sensibilisierung der
Mitarbeitenden der fenaco Genossenschaft zu dem Thema Littering. Das Gelernte sollte von den Mitarbeitern am
Arbeitsplatz oder Zuhause weitererzahlt werden und so eine Vielzahl Leute erreichen. Wir sind (iberzeugt, dass man mit der
Durchfiihrung dieses Projektes ein besseres Bewusstsein beziiglich "Abfall" schaffen kénnte. Wir haben uns zuerst eine
Timeline gemacht, wann was erledigt sein muss und anschliessend die Aufgaben nach dieser aufgeteilt. Die ersten paar
Sachen, die wir machen mussten, waren es die Idee auszufeilen und die ersten Anfragen an den Werkhof, Stadt Winterthur
und weitere zu erstellen. Unsere Fortschritte prasentierten wir an der Zwischenprasentation und probierten danach, die
erhaltenen Feedbacks dazu umzusetzen. Die Stadt Winterthur und der Werkhof reagierten nicht auf uns, weswegen wir
stattdessen Trash Hero kontaktierten. Trash Hero hat sich gemeldet und wére bereit dazu uns bei der Umsetzung.zu helfen.
Um uns zu erkennen haben wir fenaco Kleidung organisiert und mit der Unterstiitzung von Trash Hero ist ziemlich alles
andere vorbereitet. Nur die nétigen Teilnehmer fehlen noch, aber diese suchen wir erst, sobald es so weit ist.
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Ruckblick Arbeitsschritte
Beschreibt kurz die Arbeitsschritte, die ihr durchgefiihrt habt und erganzt bei Bedarf wichtige Details.

(Beispiele fiir Arbeitsschritte: Telefongesprach mit Expert:innen, Internetrecherche, Umfragen, Installation, Tests, etc.)

Arbeitsschritt Wann? | Zeitauf- |Ergebnisse
(Aufgabe/Arbeitspaket) (Datum)|wand
(h:min)

Kickoff-day |e=w==|4:12h | Rahmenbedingungen Projekt

Projektidee / Konzept | 03002024 | 4:12h | Momentanes Projekt Mullhelden

Weiterarbeit Projekt (Meeting als Gruppe) | 24.09.2024 4 1 2h Arbeltsantel|Ung / Anfragen erste”t

Zwischenprasentation | 12112024 | 4:12h | Projekt prasentiert, Feedback erhalten

Weiterarbeit Projekt (Meeting als Gruppe) | 04.12.2024 | 4:12h | Feedback umgesetzt, Vorbereitung Update Call

Update Ca” 07.01.2025 | 30 Min. | Feedback eingeholt, Unklarheiten abgeklart

Weiterarbeit Projekt (Meeting als Gruppe) | 21.02.2025 | 4:12N | Dokumentation beendet und letzte Arbeiten verteilt

Abschluss Meeting | 02205 | 1| Abschluss Projekt

Erkenntnisse: Was habt ihr in euren Arbeitschritten herausgefunden?

Was wurde zu eurem Thema im Betrieb bereits umgesetzt?

Das Thema Littering wurde noch nicht viel aufgegriffen in der fenaco. Wir sind das
erste Projekt, dass in diese Richtung geht.

Weshalb ist der Zustand so wie er ist? (oder: Warum ist man nicht weiter in der Entwicklung in
diesem Thema im Betrieb?)

Das Thema betrifft jeden fur sich und hat wenig mit der Arbeit am Arbeitsplatz zu
tun. Daher ist bei manchen Mitarbeitern noch Aufholbedarf da.

Wer im Betrieb kennt sich mit eurem Thema aus?

Philipp Lindner arbeitet in der Abteilung CO2 Management & Fit fur die Zukunft.
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Einsparungen durch das Projekt

Bei welchen Ressourcen entstehen Veranderungen durch euer Projekt:

|:| Treibstoffe/Brennstoffe

@ Karton/Papier

[] chemikalien []
@ Lebensmittel |:|
[O] Plastik ]

[ ] CO: - Kohlenstoffdioxid

Rechnet die Ressourcenverbrauche zur besseren Vergleichbarkeit auf ein Jahr um. Entscheidet
euch zudem, fur welches "System" ihr die Berechnungen macht:

|:| ein Gebaude

Ressource 1

Abfall

Verbrauch vor dem Projekt:

Ressource 2

Karton/Papier

Verbrauch vor dem Projekt:

Ressource 3

Lebensmittel

Verbrauch vor dem Projekt:

Ressource 4

Plastik

Verbrauch vor dem Projekt:

Ressource 5

Verbrauch vor dem Projekt:
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[ ] eine Abteilung

[O] ein Standort []

Bemerkungen/Umrechungen:

Berechnung des Abfalls in Winterthur nicht moglich.

Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:

Bemerkungen/Umrechungen:

Berechnung des Kartons / Papiers in Winterthur nicht mé

Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:

Bemerkungen/Umrechungen:

Berechnung der weggeworfenen Lebensmittel in Wintertt

Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:

=] a3
Bemerkungen/Umrechungen:
Berechnung des Plastiks in Winterthur nicht moglich.
Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:

= a4
Bemerkungen/Umrechungen:
Verbrauch nach dem Projekt: Reduktion durch Projekt:

=] ad
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CO, Berechnung

Falls mdglich berechnet hier, wie viel CO, durch die Umsetzung eures Projekts pro Jahr eingespart
werden kann.

Rechenweg / Kommentar (Hilfestellungen dazu im Arbeitsdossier)

al Anzahl (z.B. kWh) X Emissionsfaktor ({CO2/Anzahl) = tCO,
a2 Anzahl X Emissionsfaktor (tCO2/Anzahl) = tCO,
a3 Anzahl X Emissionsfaktor (tCO2/Anzahl) = tCO,
a4 Anzahl X Emissionsfaktor ({CO2/Anzahl) = tCO,
ab Anzahl X Emissionsfaktor (tCO2/Anzahl) = tCO,

Summe: Tonnen eingespartes CO2

Kommentar

(z.B. Quellen der Zahlen, Rechnungsweg, etc.)

Kénnen wir bei unserem Projekt nicht ausrechnen.

Company Challenge
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Notiert die Aufwéande und Einsparungen eures Projekts. Uberlegt dafiir, wo Kosten anfallen, aber
auch, wo ihr tber ein Jahr hinweg Geld einspart. Zum Beispiel eingesparte Kosten aufgrund von

geringerem Energie- oder Materialverbrauch.

einmalige Aufwande

jahrliche Ertrage/Einsparungen

Einsparungsposten

Ertrag

CHF

CHF

CHF

CHF

Aufwandsposten Kosten

Mittagessen (pro Person) 35 CHF

Trash Hero 0 CHF

jahrliche Aufwande

Aufwandsposten Kosten
CHF
CHF
CHF
CHF
CHF

CHF

Ersparnisse eures Projekts (Ertrdge — Aufwande)

nach einem Jahr:

nach 3 Jahren:

Kommentar

(z.B. Wie lange dauert es, bis sich euer Projekt auch finanziell lohnt?)

Unser Projekt generiert keinen Gewinn.
Lohnkosten von Mitarbeitern fur halben Tag wirden auch noch anfallen.

Company Challenge
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Listet auf, wie ihr Mitarbeitende und/oder die Offentlichkeit in eurem Projekt sensibilisiert
habt. Wen habt ihr informiert oder durch Sensibilisierungsaktionen aufmerksam gemacht?
Fihrt zudem auf, mit welcher Nachricht und mit welchen Mitteln (Flyer, Email, personliches
Treffen) ihr diese Personen angesprochen habt.

Sensibilisierungsmittel
(z.B. Newsletter, Email)

Durchfuhrung
(Datum /
Zeitspanne)

Inhalt der
Sensibilisierungsaktion

Erreichte Personen
(Anzahl und Funktion,
z.B. Mitarbeiter,

Geschaftsleitung)
P ra Se N tati O [} | Teocerumsetzuns ces Prees | Littering Vortrag von Trash Hero. | Teilnehmende Mitarbeiter
POSte r 06 . 02 . 2025 Poster wird online hochgeladen. Lesbar fir alle. | Alle Mitarbeiter der fenaco

Die Produkte der Sensibilisierungsaktion (z.B. PDF, Fotos von Events, Links zu Videos) kdnnt
ihr uns mit dem Formular per Mail schicken. Bei Videos oder grof3en Dateien kdnnt ihr uns
das Material mit swisstransfer.com senden.

Ruckblick und Reflexion

Als Orientierung dienen hier folgende Fragen:

Was war euer Highlight?

Was war eure grosste Hurde?

Was wirdet ihr beim nachsten
Mal anders machen?

Was habt ihr gelernt? Was
nehmt ihr mit?
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Die Verantwortung Uber das Projekt hat uns sehr gefallen. Die
Maglichkeit ein Projekt selbst zu gestalten begegneten wir mit
grosser Freude.

Unsere Anfragen bei anderen Organisationen wurden teilweise
komplett ignoriert. Das stellte die grosste Hurde in unserem Projekt
dar. Wir haben gelernt, dass man schneller nach Alternativen
suchen sollte und sich nicht auf eine Organisation abstitzen sollte.
Beim Kickoff-day haben wir viel Uber das Thema Umwelt gelernt
und wir konnten unsere Projektmanagement Fahigkeiten
verbessern.
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Ausblick

Wenn ihr CEO von eurem Unternehmen wart, was wirdet ihr aufgrund von euren gewonnen
Erkenntnissen fur Massnahmen/zu erledigende Aufgaben in die Wege leiten:

Der Umweltschutz hatte eine grossere Gewichtung in meinem Unternehmen.

Welche weiteren Themen oder Projekte fallen euch ein, mit denen Energie oder Ressourcen
eingespart werden konnten?

Die Projekte der anderen Gruppen fanden wir sehr interessant. Auch kénnte man die
Energieeffizienz von alltaglichen Geraten mehr beachten und somit viel Strom sparen.

Checkliste vor der Projekteingabe

Fir die Projekteingabe braucht ihr das ausgeftllte Formular
(bitte folgendermallen benennen: Firma_Projekttitel_formular),
sowie ein Poster (Firma_Projekttitel_poster) mit mindestens zwei selbst erstellten Fotos.

Gerne kénnt ihr uns auch zusatzliche Dokumente wie Flyer oder selbst erstellte Videos
zukommen lassen.

Wichtig: Die Fotos sollten aus Copyright-Griinden von euch selbst erstellt worden sein. Falls ihr
zusatzlich Bilder aus dem Internet verwendet, achtet auf eine seridse Quelle und gebt den direkten
Link an.

Ist euer Formular vollstandig ausgefiillt? Beachtet vor allem die rot umrandeten Boxen!

Ist euer Plakat vollstandig erstellt?

Sind die benutzten Bilder von euch selbst erstellt?

Versteht eine externe Person eure Dokumentation? (z.B. andere Mitarbeitende

Sind eure Berechnungen ubersichtlich und vollstandig?

DDD@DD

Habt ihr weitere Dokumente in eurem Projekt, die ihr mitschickt?
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