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Gutes Zeugnis fiir fenaco bei Lohngleichheitsanalyse

Die fenaco Genossenschaft und die Gewerkschaften Unia und Syna haben in einer paritatischen
Kommission eine sozialpartnerschaftliche Lohngleichheitsanalyse durchgefiihrt. Sie bestatigt,
dass die fenaco die gesetzlichen Anforderungen an die Lohngleichheit erfiillt.

Nach 2016 fiihrte die fenaco Genossenschaft zum zweiten Mal eine sozialpartnerschaftliche
Lohngleichheitsanalyse mit den Gewerkschaften Unia und Syna durch. Dieses Mal umfasste sie neben
dem Stammbhaus alle Unternehmen der fenaco mit mehr als 100 Mitarbeitenden. Die Analyse
entspricht dem revidierten Gleichstellungsgesetz, das seit 1. Juli 2020 in Kraft ist. Das Ergebnis ist
erfreulich: Die gesetzlichen Anforderungen an die Lohngleichheit sind in der gesamten Genossenschaft
erfllt. Es konnte unter Anwendung der definierten Toleranzschwelle keine geschlechtsspezifische
Lohndifferenz festgestellt werden.

Potenzial erkannt

Trotz positivem Ergebnis in Bezug auf die Geschlechterfrage lasst sich aus den Resultaten der
Lohnanalyse Handlungspotenzial ableiten. Aufgrund der dezentralen und eigenstandig agierenden
Tochterunternehmen bestehen im Unternehmen unterschiedliche Funktionslandschaften und
Lohnsysteme. «Diese Unterschiede m&chten wir genauer analysieren und wo ndétig verringern», sagt
dazu Hans-Jirg Schiirch, Leiter HR bei der fenaco. Nach Abschluss dieses Prozesses wird die
Genossenschaft erneut freiwillig die Lohngleichheitsiiberpriifung durchfiihren und dabei die
Sozialpartner aktiv einbeziehen.

Ausgewogenes Gremium

Die Arbeiten innerhalb der Kommission verliefen transparent und gemeinschaftlich. Verantwortlich fir
die Lohngleichheitsliberpriifung war eine paritdtische Kommission, die sich aus drei Vertreterinnen und
Vertretern der Arbeitgeberseite und vier Vertreterinnen und Vertretern der Arbeitnehmenden (Unia,
Syna und Personalkommission) zusammensetzte. Ferner wurde eine neutrale Stelle fir die
Prozessbegleitung hinzugezogen. Die Gewerkschaft Syna schatzte den gemeinsamen Prozess: «Die
Prifung der Lohngleichheit bei der fenaco wurde sehr effektiv und gewissenhaft durchgefiihrt. Die
Sozialpartner und die Personalkommission waren vorbildlich eingebunden. Ganz besonders freut, dass
das Resultat der Priifung positiv ausgefallen ist und die fenaco die Lohngleichheit zwischen Frauen und
Manner einhalt.» Flr die Analyse kam das vom Bund zur Verfiigung gestellte Standard-Analysetool
«Logib» zum Einsatz.
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Uber die fenaco Genossenschaft

Die fenaco ist eine Agrargenossenschaft mit 150-jahriger Idee. Sie liegt in den Handen von 165 LANDI und deren gut 43 000 Mitgliedern,
davon Uber 23 000 aktive Schweizer Bauerinnen und Bauern. Als Lieferantin bietet die fenaco den Landwirtinnen und Landwirten Gber
alle Produktionsmethoden hinweg eine breite Palette von Produkten, Dienstleistungen und Technologien, die es fir eine nachhaltige,
effiziente und marktorientierte Landwirtschaft braucht. Als Vermarktungspartnerin sorgt sie dafiir, dass die wertvollen Schweizer
Lebensmittel zu den Kundinnen und Kunden kommen — von Obst, Gemise, Kartoffeln und Getreide bis hin zu Eiern, Fleisch und
Getranken. Zu den bekanntesten Marken der fenaco gehéren die Futtermittelherstellerin UFA, die Dingerhandlerin LANDOR, die
Getrénkeherstellerin RAMSEIER Suisse, die Weinkellerei Provins, die Fleischverarbeiterin Ernst Sutter, die Detailhandlerinnen Volg und
LANDI sowie die Energieanbieterin AGROLA. Die fenaco Genossenschaft mit Sitz in Bern beschaftigt 11 300 Mitarbeitende und erzielte
2021 einen Nettoerlos von CHF 7,4 Mrd.
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