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Non, mails ...

La population attend de l'agriculture suisse qu’elle évolue
vers plus de durabilité.

Investissements Renforcement du dialogue
dans I'innovation « ville-campagne »
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Notre mission

fenaco soutient,
en étroit partenariat avec les LAND,

les agricultrices et agriculteurs dans le

dévelop
entreprises.

pement economique de leurs

12



Les 3 axes stratégiques de fenaco

A

Innovation Développement Compétence
durable internationale
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évision du Plan directeur

fenaco est une société coopérative qui repose sur une idée
de 150 ans. Elle est en mains des LANDI et de leurs membres,
des paysannes et paysans suisses. Lagriculture contribue de
maniére significative a la sécurité de l'approvisionnement de
la population suisse, a la conservation de nos ressources na-
turelles et a 'aménagement de notre milieu naturel. Elle est
primordiale pour notre société. fenaco encourage une agri-
culture durable, performante et conforme au marché tout au
long de la chaine de valeur ajoutée.

But

fenaco soutient, en étroit partenariat avec les
LAMDI, les agricultricas st agriculteurs dans le
développement économique de leurs entreprises.

Valeurs
Mous sommes enracinés, flablas et engagés.

Prestations sur le marché

MNous sommes acttfs tout au long de la chaine de
valeur ajoutée de lagriculture et de I'industrie
altmentatre. Nous sommes le tratt d'unton entre
les paysannes et paysans et les consommatrices
et consommateurs — de la terre ala table.

En tant qua fourntsseur, nous offrons i lagricul-
ture un assorttment global, 2 savolr des moyens
de production, des biens de consommation, des

technologies at des services, pour l'ensemble des
méthodes de production. En d'autres termes, tout
«c& qul faut pour produtre des denrées altmen-
tatres suisses, 2 la fols satnes, sires et conformes
au marché, et ce de mantére afficace tout an mé-
nageant les ressources. En tant que partenaire
de commerdialisation des agricultrices et agr-
culteurs, nous veillons 4 ce que les denrées als-
mentatres suisses de haute qualtté parviennent
jusqu'aux clientes et cients. Nous achetons des
produtts agricoles a léchelle nationale et interna-
ttonala, nous las stockons, les transformons at les
distribuons. En tant que détatllant, nous approvi-
stonmons la population en denrées alimentaires et
biens de consommation, principalement en zone
rurale. En tant que partenatre énergia, spéctalisé
dans la chaleur et la mobilité, nous approviston-
nons en particulier les régions rurales.

Collaborateurs et conduite

Motre succés repose sur nos collaboratrices at
collaborateurs. Nous sommes un employeur at-
trayant car nous proposons i chacun des tiches
qut ont du sens, de la marge de manoeuvre, une
partictpation active amst que des possthilités de
développement individuelles, le tout combing
a des conditions dengagement compétitives.
Hous vatllons 4 ce qua nos emplots sotent sirs,
nous protégeens I'meégrité personnells de nos
collaboratrices et collaborateurs et nous nous
engageons pour leur santé. Mous aglssons en
respectant des valeurs, nous coopérons en applt-
quant des régles clatres et nous nous appuyons
surnos princpes da condutte. Nous créons atnst
un climat de conflanca et de partenartat tout en
montrant de la reconnatssance.

Organisation

Mous sommes proches de nos cientes et citents.
Mous nous organisons en unités flexibles et dé-
cemtralisaas qui prospectent le marché de ma-
ntére responsable, autonome et tnnovante selon
nos principes communs. Nos unttés d'activite et
de prestations forment un réseau solide.

Principes de conduite des affaires

Nous nous engageons pour des activités transpa-
rentes at rasponsables. Ellas se caractérisent par
une attitude empreinte d'intégrité.

Utilisation des ressources financiéres

En tant que sodété coopérative, notre objectif
est datteindre un équilibre entre rentabilité at
utilité pour las membras. Mous générons suffi-
samment de ressources pour garantir le dévelop-
pement & long terme de notre entreprise en te-
nant compte d'un taux d'autofinancement adé-
quat. Nous uttltsons les moyens mis 4 notre dis-
position de mantére dconomigquement durabla.

Durabilité

Mous organisons nos actvités commerdales da
fagom durable sur le plan écologiqua, soctal et
édconomdgue.

Communication

Mous entretenons un dialogue constant avec nos
groupas d'intéréts. Nous informons de mantéra
clatre et franche, en temps opportun, auss bien
an Intarne qu'en externe.
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NoOs valeurs

fenaco société coopérative
de laterre ala table
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