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Medienmitteilung

Die fenaco erhoht Lohnsumme um 1,0 Prozent

Die fenaco Genossenschaft erh6ht ihre Gesamtlohnsumme fiir 2021 um 1,0 Prozent. Bei einer
erwarteten Minusteuerung entspricht das einer deutlichen Reallohnerh6hung. Es profitieren
insbesondere Mitarbeitende im unteren Lohnsegment. Der Vaterschaftsurlaub betrigt neu 15 Tage
zum vollen Lohn. Ebenfalls gestartet wurde die Uberpriifung der Lohngleichheit zwischen Frau und
Mann.

Die fenaco Genossenschaft hat sich bei den diesjahrigen Lohnverhandlungen mit ihren Sozialpartnern,
den Gewerkschaften Syna und Unia, unter Mitwirkung der Personalkommission der fenaco, geeinigt. Die
Gesamtlohnsumme wird 2021 um 1,0 Prozent angehoben. 0,3 Prozent fliessen in eine generelle
Lohnerhéhung von CHF 50 fir Mitarbeitende im unteren Lohnsegment. Davon profitiert rund ein Drittel
aller Angestellten. Fur individuelle Lohnerh6hungen werden 0,5 Prozent der Gesamtlohnsumme zur
Verfiigung gestellt. 0,2 Prozent stehen flr strukturelle Anpassungen im Sinne von ausserordentlichen
Lohnerhdhungen wie Beférderungen, Stellen- oder Funktionswechsel wahrend des Jahres zur Verfligung.
Die Regelung gilt fur alle Mitarbeitenden, die dem GAV fenaco angeschlossen sind.

Deutliche Reallohnerh6hung

Das Staatssekretariat fir Wirtschaft rechnet sowohl fiir 2020 (-0,9 Prozent) als auch ftir 2021 (-0,1 Prozent)
mit einer Minusteuerung. Die Erhéhung der Lohnsumme um 1,0 Prozent entspricht somit einer deutlichen
Reallohnerhéhung. In den letzten zwei Jahrzehnten gab es bei der fenaco stets eine Lohnrunde, die iber
der Teuerung und dem nationalen Durchschnitt lag.

Vaterschaftsurlaub von 15 Tagen

Neu gewahrt die fenaco zudem einen Vaterschaftsurlaub von 15 Tagen zum vollen Lohn. Die fenaco geht
damit 5 Tage Uber das gesetzliche Minimum hinaus und setzt ein Zeichen fir familienfreundliche
Anstellungsbedingungen. Unter Einbezug der Sozialpartner hat zudem die Uberprifung der
Lohngleichheit zwischen Frau und Mann gestartet (sozialpartnerschaftliche Lohngleichheitsanalysen). In
diesem Prozess werden die Lohne aller GAV-unterstellten Arbeitnehmenden iberpriift. Die letzte Analyse,
bei der keine Lohndiskriminierungen festgestellt wurden, geht auf das Jahr 2016 zurick.
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Fir Anfragen an die Gewerkschaften:
Unia: Teresa Dos Santos Lima-Matteo, +41 78 841 47 62
Syna: Claudia Stockli, +41 44 27971 20

Uber die fenaco Genossenschaft

Die fenaco ist eine Agrargenossenschaft mit iber 100-jdhriger Idee. Sie liegt in den Handen von 183 LANDI und deren gut 44 000
Mitgliedern, davon Uber 23 000 aktive Schweizer Biuerinnen und Bauern. Als Vermarktungspartnerin der Landwirtinnen und
Landwirte sorgt die fenaco dafiir, dass die wertvollen Schweizer Lebensmittel zu den Kundinnen und Kunden kommen — von Obst,
Gemiise, Kartoffeln und Getreide bis hin zu Eiern, Fleisch und Getranken. Als Lieferantin bietet die fenaco eine breite Palette von
Produkten und Dienstleistungen, die es fur eine nachhaltige, effiziente und marktorientierte Landwirtschaft braucht. Zu den
bekanntesten Marken der fenaco gehoren die Getrankeherstellerin RAMSEIER Suisse, die Fleischverarbeiterin Ernst Sutter, die
Detailhdndlerinnen Volg und LANDI, die Diingerhdndlerin LANDOR, die Futtermittelherstellerin UFA sowie die Energieanbieterin
AGROLA. Die fenaco Genossenschaft mit Sitz in Bern beschaftigt Giber 10 000 Mitarbeitende und erzielte 2019 einen Nettoerls von
CHF 7 Mrd.

www.fenaco.com

2/2



